
 



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об организации летней оздоровительной работе 

муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения «Детский 

сад № 10» (далее – Положение, далее – ДОУ) разработано в соответствии с  

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает единый порядок в организации работы по 

оздоровлению детей и воспитанников в летний оздоровительный период в ДОУ. 

1.2. ДОУ намечает цели, задачи, формы работы с детьми, исходя из возможностей  

учреждения. 

1.3. Исходя из целей и задач, ДОУ разрабатывает критерии оценки эффективности 

работы в летний период. 

1.4. Ответственность за организацию работы в летний период и охрану жизни и 

здоровья детей несут педагоги ДОУ. 

1.5. Контроль за работой и выполнением мероприятий летнего оздоровительного 

периода осуществляют заведующий ДОУ и старший воспитатель. 

  

2. Цели и задачи работы в летний оздоровительный период 

       Грамотная организация летней оздоровительной работы в ДОУ, охватывающей 

всех участников образовательного процесса, даёт широкие возможности для 

укрепления физического и психического здоровья воспитанников, развитие 

познавательного интереса, а также повышения компетентности родителей в области 

организации летнего отдыха детей. 

Цель: создание в ДОУ максимально эффективных условий для организации 

оздоровительной работы, развития познавательного интереса воспитанников, 

организация активного отдыха. 

Задачи:  
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

- развитие двигательной активности и приобщение к летним видам спорта; 

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической направленности; 

- повышение компетентности педагогов в вопросах организации летней 

оздоровительной работы, обеспечение методического сопровождения для 

планирования и организации летнего отдыха. 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям), повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах организации летнего отдыха детей, привлечение родителей к участию в 

совместных с детьми физкультурных праздниках, походах, экскурсиях и других 

мероприятиях. 

 

3. Организация воспитательно-оздоровительной работы в ДОУ 
3.1 ДОУ строит воспитательно-оздоровительную работу исходя из целей, задач, 

специфики работы учреждения, Устава ДОУ. 

3.2 Организация активной деятельности детей является обязательным условием 

работы ДОУ и частью оздоровительного комплекса педагогического процесса: 

- приобщение детей к физической культуре, спорту, здоровому образу жизни; 

- организация максимального пребывания детей на свежем воздухе; 

- работа по ознакомлению детей с правилами безопасного поведения на улицах и 

дорогах. 

3.3 Систематическое и активное проведение закаливающих процедур, необходимых 

для укрепления здоровья детей, проводятся с учетом возрастных особенностей детей. 

3.4 Организация трудовой деятельности, экологическое воспитание является 



неотъемлемой частью в воспитательно-оздоровительной работе ДОУ. 

3.5 Ответственными за организацию воспитательно-оздоровительной работы в ДОУ 

являются  воспитатели. 

 

4. Организация работы по предупреждению травматизма и охране жизни и 

здоровья детей 
4.1 Работа по охране жизни и здоровья детей строится на основе Положения о 

комиссии по охране жизни и здоровья детей. 

4.2 Организатором и ответственным за работу по предупреждению травматизма среди 

детей является руководитель ДОУ. 

 

5. Организация работы по контролю за питанием 
5.1 Полноценное, сбалансированное питание является обязательным условием работы 

летнего оздоровительного периода, как средство, повышающее общую 

сопротивляемость организма к инфекциям: 

- витаминизация; 

- соки, фрукты. 

5.2 Контроль за правильным составлением меню проводится повседневно 

заведующего ДОУ и при непосредственном ее участии. 

5.3 Ответственным за организацию питания является повар, заведующая хозяйством, 

и  заведующая ДОУ. 

 

6. Работа с родителями 
6.1 ДОУ привлекает родителей и общественность для активного участия в 

организации работы с детьми  в летний период: 

- помощь в работе на участке ДОУ; 

- участие в летних праздниках, походах, экскурсиях. 

6.2 Воспитатели организуют и направляют работу с родителями в летний период: 

- оформление уголка здоровья; 

- составление памяток для родителей; 

- организация выставок; 

- праздников и развлечений. 

 

7. Права участников образовательных отношений 
7.1. Участники образовательных отношений летней оздоровительной работы 

(сотрудники ДОУ, родители (законные представители) имеют право:  

- вносить предложения по улучшению организации летнего отдыха детей; 

Педагоги имеют право: 

- давать рекомендации родителям по организации летнего отдыха и закаливания детей 

в домашних условиях; 

Родители (законные представители) имеют право: 

- принимать активное участие в организации совместных с детьми физкультурных 

праздниках, походах, экскурсиях и других мероприятий, в том числе и за пределами 

территории детского сада; 

- оказывать содействие в улучшении условий летнего отдыха детей. 

  

8. Управление работой в летний оздоровительный период 
7.1. Администрация осуществляет руководство отдыхом детей в летний 

оздоровительный период. 

7.2. Администрация проводит инструктажи с сотрудниками ДОУ по вопросам 

техники безопасности, охране жизни и здоровья детей, оказания первой медицинской 

помощи и других при организации летней оздоровительной работы. 



7.2. План летней оздоровительной работы рассматривается и принимается 

педагогическим советом ДОУ, утверждается заведующим. 

 

9. Документация 
9.1. Приказ о переводе ДОУ на летний оздоровительный период и организации 

летнего отдыха детей; 

9.2. План работы ДОУ на летний оздоровительный период; 

9.3. Планы работы воспитателей, специалистов, медицинского работника; 

9.4. Журнал инструктажа с сотрудниками; 

9.5. Отчет о результатах летней оздоровительной работы. 
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